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A Fuggetlen Biztositasi Alkuszok
Magyarorszagi Szévetsegenek
Alapszabalya
I. fejezet

A Szdvetség neve, székhelye és célja

A Szbvetség neve: Fuggetlen Biztositasi Alkuszok
Magyarorszagi Szovetsége
Roviditve: FBAMSz
Angolul: Association of Independent Insurance
Brokers in Hungary
Németil: Verband Unabhéngiger Versicherungsmakler in Ungarn
A Szdvetség székhelye: 1096 Budapest, Vendel utca 11.

A Szovetség az egyesiilési jogrol, a kdézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. torvény alapjan mikodo civil
szervezet, amely a birésagi nyilvantartasba vétellel nyeri el jogi személyiségét.

A Szovetség hatarozatlan id6tartamra alakult.

A SzOvetséget birdsadg, mas hatdsagok, valamint természetes és jogi személyek elétt egy
személyben a Szovetség Elndke, akadalyoztatdsa esetén a Szdvetség EIndkének
felhatalmazésa alapjan a Szovetség Alelndke, vagy a Szovetség Fotitkara és egy Elnokségi
tag egylttesen, vagy két EIndkségi tag egylttesen, vagy a SzOvetség Elnoke altal
felhatalmazott elndkségi tag 6nalldan képviseli.

A Sz0Ovetség célja

A Szovetség nyereségérdekeltség nélkil, az alabb felsorolt célok érdekében fejti ki
tevékenységét:

A tagok szakmai tevékenységével kapcsolatos érdekképviselet, ide értve kilénosen
harmadik személyekkel szembeni olyan igények érvényesitését, amelyek a biztositasi
alkuszok, valamint indokolt esetben a biztositaskozvetitoi tarsadalom széles korét érinto
elvi szakmai kérdést vetnek fel, tovabba tevoleges fellépést a tisztességtelen verseny ellen,
valamint a tisztességes piaci magatartas mellett. Az érdekképviselet az EIndkség dontésétol
figgben kiterjedhet a tagok képviseletének hatosagok és birosagok eldtti ellatasara,
amennyiben azt jogszabaly a Szovetség szamara lehetévé teszi.

A min0ségi érdekképviselet, a tagsag alkuszi tevékenysége szakmai szinvonalanak
novelése, a mindség iranti elkotelezettség, valamint a nemzetkozi sztenderdeknek vald
megfelelés.

A pénzugyi, biztositasi kultura fejlesztése, a pénziigyi, biztositasi fogyasztdi tudatossag
novelése.
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A nyilvanossag tajékoztatasa a biztositasi alkuszi tevékenység, valamint indokolt esetben a
biztositaskozvetitdi tarsadalom gazdasagi szerepér6l, a biztositasok tarsadalmi
hasznossagarol, tovabba a bizalom erGsitése ezekkel a szakmai tevékenységekkel
kapcsolatban, a szakmai jO hirnév biztositisa és a biztositadsi alkuszi szakma
elismertségének novelése.

A Szbvetség tarsadalmi szintli és nagyobb kozosségek érdekeit szolgald tigyekben
hatésagoknak, mas szakmai szovetségeknek, tarsadalmi és hirkozl6 szervezeteknek a
Szovetség munkajardl, biztositasi szakkérdésekrol kifejti  szakmai véleményét,
tajékoztatast ad.

Folyamatos kapcsolattartds a Magyar Biztositok Szdvetségével, valamint a Szdvetség
tagjait érint6 ligyekben és kérdésekben illetékes minisztériumokkal, a Magyar Nemzeti
Bankkal, szakmai és egyéb civil szervezetekkel. A fuggetlen biztositasi alkuszi szakmat
érint6 jogalkotasban vald részvétel és véleménynyilvanitas.

Szakmai tanacsadas a Szdvetség tagjai részére, szakositott tanacsadai Gtjan, amennyiben az
a tagsag széles korét érinti. Eseti szakvélemény készitése és szaktanacsadas nem mindsiil
vallalkozasi tevékenységnek és az ligyintézd, a képviseleti szerv és a Szekcid akkor élhet
vele, ha a Szovetség érdeke ezt megkivanja.

A Szbvetség tagjainal foglalkoztatottak szakmai ismereteinek elmélyitése.
A Szovetség Uzleti Etikai Kodexének betartatasa.

Kapcsolattartds a kulfoldi és a nemzetkdzi szakmai érdekképviseleti szervekkel, ezen
keresztiil a szakma felkésziiltségének folyamatos elésegitése az Europai Unid
kovetelményrendszeréhez.

A Szovetség a Kozgyiilés felhatalmazasa alapjan ellathat egyéb feladatokat is a ra
vonatkozd jogszabalyi keretek kozott.

1. fejezet
A tagsagi viszony
A tagsagi viszony keletkezése:
A tagok belépése a Szovetségbe dnkéntesen torténik.
A Szovetségnek lehetnek rendes- és partol6 tagjai.

A Szovetség rendes tagja lehet minden olyan, biztositasi alkuszi tevékenységet a Magyar
Nemzeti Bank (MNB) — korabban a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF),
illetve az Allami Biztositasfeliigyelet (ABIF) — engedélyével folytatd gazdasagi tarsasag,
illetve az Eurdpai Unio valamely tagallaméaban székhellyel rendelkez6 biztositasi alkusz
Magyarorszagi fioktelepe, amely a jelen Alapszabalyt, az Uzleti Etikai Kdodexet és a
Szovetség Kozgytilése altal megfogalmazott tovabbi szakmai és etikai kovetelményeket
magara nézve kotelezének ismeri el, kotelezettséget vallal a tagdij megfizetésére,
adatszolgaltatasi kotelezettséget vallal, és tagfelvételi kérelmét a Szovetség Elndksége
elfogadta.

A Sz0vetség partolo tagja lehet minden olyan, biztositaskdzvetitdi tevékenységet tobbes
tgynokkeént az MNB — korabban a Pénziigyi Szervezetek Allami Felugyelete (PSZAF),
illetve az Allami Biztositasfelligyelet (ABIF) — engedélyével folytatd gazdasagi tarsasag,
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amely mas érdekvédelmi szervezetnek nem tagja, és timogatni kivanja a Szovetsegi célok
kozul azok megvaldsitadsat, amelyekkel az altala végzett tevékenységb6l fakadod
sajatossdgokra figyelemmel azonosulni tud, és kotelezettséget vallal ezen célok
megvaldsitdsa érdekében a Szovetség részére torténdé tagdij megfizetésére,
adatszolgaltatasi kotelezettséget vallal, a jelen Alapszabalyt, az Uzleti Etikai Kodexet (ez
utébbi tekintetében kivételt képeznek a mindenkor hatalyos jogszabalyok értelmében
kifejezetten alkuszokra vonatkozd rendelkezések), és a Szovetség Kozgyiilése altal
megfogalmazott tovabbi szakmai és etikai kdvetelményeket magara nézve kotelezének
ismeri el, és tagfelvételi kérelmét a Szdvetség EIndksége elfogadta.

Az EInokség mind a rendes mind a partolo tag tagfelvételi kérelmének elfogadasarél vagy
elutasitasardl kilénosen az alabbi szempontok figyelembevételével, mérlegeléssel dont:

- vallalatszerti miikodés;

- stabil pénzigyi helyzet;

- integritas és jO Uzleti hirnév;

- feleldsségtudatos és példamutato vallalatvezetés;

- egységes, attekinthetd és koordinalt tizletpolitika;

- megfelelen kiegyensulyozott portfolid;

- aversenyszabalyok betartasa;

- kdzponti szakmai iranyitas;

- szakmai felkésziiltség és a professzionalizmus iranti elkotelezettség.

A Szbvetség az egyes rendes- és partold tagok tagfelvételi kérelemben adott dnkéntes
hozzajarulasa alapjan, az ott meghatarozott adatok tekintetében, a tagokrdl nyilvantartast
vezet.

A tagfelvételi kérelmet a Szovetség altal rendszeresitett nyomtatvanyon, magyar nyelven
kell benyujtani, nyilatkozva arrél, hogy:

A felvételt kérd rendelkezik a biztositaskozvetit6i tevekenység folytatasahoz sziikséges, a
biztositasi torvényben és mas jogszabalyokban eldirt feltételekkel.

A rendes tagként felvételt kér6 tarsas vallalkozas, illetve az annak keretében tevékenykedd
személyek vonatkozasaban harmadik személy felé nem all fenn olyan kozvetlen jogi vagy
gazdasagi kapcsolat, amely flggetlenséglket befolyasolhatja és/vagy tisztességtelen
versenyt eredményezhet.

A partolo tagként felvételt kérd tarsas vallalkozas, illetve az annak keretében
tevékenykedd személyek vonatkozasadban harmadik személy felé nem all fenn olyan
kozvetlen jogi vagy gazdasdgi kapcsolat, amely tisztességes tevékenységiiket
befolyasolhatja és/vagy tisztességtelen versenyt eredményezhet.

A felvételt kér6 rendes vagy partol6 tagként kivan a Szovetség tagjava valni.
A felvételi kérelemben rendes tagként felvételt kérd nyilatkozik arrdl, hogy a Szovetség
Alapszabalyat és az Uzleti Etikai Kodexet megismerte és elfogadja, a felvételi kérelemben
partolo tagként felvételt kérd pedig nyilatkozik arrol, hogy a Szovetség Alapszabalyat és
az Uzleti Etikai Kodexet (kivéve a mindenkor hatalyos jogszabalyok értelmében
kifejezetten alkuszokra vonatkozé rendelkezéseket) megismerte és elfogadia.

A kérelmezével szemben nem folyik etikai, végelszdmolasi, kényszer-végelszdmolasi,
cs6d-, vagy felszamolasi eljaras, illetleg nem all kényszer-torlés alatt.

A felvétel irdnti kérelmet az arra jogosult nyujtotta be.

A kérelem elintézése:
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A tagfelvételi kérelemrdl az Elnokség a kovetkezd Elndkségi iilésen, de legkésobb a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, alakszer(i hatarozattal dont. A Fotitkar
a hatarozatot haladéktalanul kézbesiti a kérelmezdnek.

A felvételi kérelem Elndkség altal tortént elfogadasa utan a kérelmezo koteles a belépési
nyilatkozatot alairni és a ra es6 id6aranyos (belépési) tagdijat megfizetni-

Amennyiben az EIndkség megallapitja, hogy a kérelemben foglaltak nem felelnek meg a
valdsagnak, vagy az Elnokség tudomasa szerint a felvételét kérelmez6 tevékenysége nem
felel meg az eléirt jogszabalyi rendelkezéseknek, illetve a szovetség etikai elbirasainak,
tovabba ha az EIndkség a (4) bekezdés alapjan figyelembe vett szempontok egyenkeénti és
egyiittes értékelése alapjan arra a meggy6zddésre jut, hogy a kérelmezd magatartasa a
Szovetség altal képviselt alapértékekkel nem egyeztethetd Gssze, a felvételi kérelmet
elutasitja. A felvételi kérelem Elnokség altali elutasitasa esetén a felvételt kérelmezé a
soron kovetkezé Kozgyiiléshez a Fétitkar utjan eljuttathatja kifogasat. A Kozgytilés, a
kérelmez6 és az Elnokségi tagok meghallgatasa utan, a jelenlévé szavazasra jogosult tagok
kétharmados sz6tobbsegével dont a kérelmezd tagfelvételi kérelmérél.

A tagsagi viszony megsziinik:

A rendes- vagy partold tag bejelentése alapjan azon a napon, amikor a tag kilépési
szandékarol szol6 irasbeli nyilatkozat a Szovetséghez beérkezik;

Az Elnokség, illetve jogorvoslati eljaras keretében a Kozgyiilés kizard hatarozataval,

Az Elnokség, illetve jogorvoslati eljaras keretében a Kozgyiilés kizaras targyaban hozott
hatarozatanak hatalyon kivil helyezése iranti peres eljarast a rendes- vagy partolé tag attdél
az idéponttol szamitott 30 napon beliil jogosult a Févarosi Torvényszék el6tt meginditani,
amikor a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna.
A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem
indithatd. A kizaras targyaban hozott hatarozat hatalyon kivul helyezése iranti per
meginditdsanak nincs a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya. A birésag indokolt
esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti. A felfliggesztést
elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

A rendes- vagy partold tagsagi viszony megsziinik tovabba az Elnokség tagsagi
jogviszony megszlinését megallapitd hatarozataval, ha az MNB jogerds hatarozatiban
megallapitotta, hogy a tagnal a tevékenysége folytatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban
eloirt feltételek mar nem allnak fenn, vagy a tag tevékenységi engedélyét egyébként
jogerdsen visszavonta.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a kilépd vagy kizart tag, tovabbad a tagsagi
jogviszony jelen Alapszabaly 5. § (3) bekezdése szerinti megsziinésével érintett tag az
egész évre befizetett tagsagi dij idoaranyos részét visszakovetelheti. A tagsagi jogviszony
megsziinése nem érinti a tag hatralékos tagdijfizetési kotelezettségét, mely a tagsagi
jogviszony megsziinésétol fliggetleniil tovabbra is fennall és az Elnokség dontése alapjan
a volt taggal szemben érvényesithetd.

A tagsagi jogviszony megsziinését kdvetéen a volt tag tartdzkodni koteles a Szovetség
védjegyének hasznalatatol.

A tagok jogai:



(1) A Szovetség a demokratikus Onkormanyzat elve szerint miikodik, szervezetének
miikddése soran biztositja, hogy a tagegyenldség alapelve maradéktalanul érvényesiiljon,
¢és a Szdvetség azonos jogallasu tagjai egyenlo jogokat élvezzenek.

(2) A SzoOvetség rendes tagja jogosult:

a. A létesitd okirata szerinti torvényes képviseldje vagy irasbeli meghatalmazassal
rendelkez6 ligyleti képviseldje Gtjan a Szovetség dontéshozo szervének munkajaban -
véleménye szabad kinyilvanitasaval és szavazati joga gyakorlasaval — és rendezvényein
kdzvetlenul részt venni. Minden rendes tagnak egy szavazata van.

b. A Szbvetség tisztségvisel6it megvalasztani, és megvalasztasa esetén ilyen tisztséget
betdlteni, illetve donteni az EIndki és Szekcié elnoki beszamolé elfogadasarol. A
Szovetségen beliil tisztségviseld — a Fétitkar és a Szekcidk elndkei kivételével — csak a
tagnak a létesitd okirat szerinti torvényes képviseldje, illetve a fliggetlen
biztositaskozvetitoi tevékenység iranyitoja (a tag szakmai vezetdje) lehet.

c. Kezdeményezni valamely kérdés napirendre tlizését a Szovetség Kozgyiilése altal térténd
megtargyalas és hatarozathozatal céljabol.

d. A Kozgylilést, az Elnokséget és a Szekcidkat javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresni.

e. Megismerni a Szovetség koltségvetését, gazdalkodasat, az tigyintézé és képviseleti
szerveknek, valamint a Szekcidknak a Szovetség céljai érdekében kifejtett munkajat, és
ezekrdl az Elnokségtdl tajékoztatast kérni.

f. A Szovetség céljainak megfelel6 alabbi szolgaltatasokat igénybe venni:
- az Elndkség altal szervezett oktatas és tovabbképzés;
- a Szovetség honlapjanak zart részén keresztiil elérheté szakmai anyagokhoz valo
hozzaférés.

g. A Szovetség szervének torvénysértd hatarozata ellen - annak hatalyon kivul helyezése
irant - attol az idéponttél szamitott 30 napon belll lehet pert inditani, amikor az érintett
rendes tag a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett
volna. A pert a Févarosi Torvényszék elétt kell meginditani. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithat6. A hatarozat hatalyon
kivil helyezése iranti per meginditasanak nincs a hatarozat végrehajtasara halasztd
hatdlya, ugyanakkor a birdsadg indokolt esetben és a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendelé végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek.

h. Az EIndkségnél egyeztetést kezdeményezni abban az esetben, ha a Szévetség mas tagjaval
Uzleti vagy egyéb gyakorlati kérdésben nézetkiilénbsége tamadt.

i. Uzleti tevékenysége soran a Szovetség védjegyét a vallalkozas fejléces lgyiratain, az
altala készitett reklam és promécids segédanyagokon, névjegykartyan, valamint honlapjan
feltlintetni.

(3) Tagsagi jogainak gyakorlasa korében a partol6 tagot a fenti (2) bekezdés d./ -h./ pontjaiban
foglalt jogok illetik meg, ezen felill a Szovetség Kozgylilésén ¢és rendezvényein
tanacskozasi joggal, illetdleg a Szekcio tagjaként a Szekcid munkéjaban teljes kortien
jogosult részt venni.

7.8 A tagok kotelezettségei:
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A Szovetség mikodése soran érvényesiill a tagok jogainak és kotelezettségeinek
Osszhangja. Ez azonban nem sértheti a tagok egyenldségének elvét.

A Szbvetség rendes tagja koteles:

Tevékenységét a Szovetség céljaival Osszhangban, a Szdvetség Alapszabalya, és a
Kozgylilési hatarozatok betartisaval, ajanlasai figyelembevételével, a biztositasi szakmai
szabalyokat mindenkor megtartva, a fuggetlen biztositasi alkusztél elvérhat6
gondossaggal, tovabba az Alapszabaly 4. § (3) és (4) bekezdése szerinti tagfelvételi
kritériumok folyamatos fenntartasaval, a SzOvetség altal képviselt alapértékekkel
0sszhangban kifejteni.

Tartézkodni minden olyan magatartastol, ami ellentétes a Szovetség célkitlizéseivel, és
ami a fuggetlen biztositasi alkuszok szakmai hirnevét sértheti.

Az Uzleti Etikai Kodexet betartani.
A jelen Alapszabalyban meghatarozott tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni.

Az Alapszabaly 3.8 szakaszaban megfogalmazott célok tamogatdsa érdekében a
SzOvetség részére, az EIndkség altal meghatarozott tartalommal, elektronikus dton
adatszolgaltatast teljesiteni.

A Szbvetség céljat tamogatni és munkajaban részt venni, a Kozgylilés altal elfogadott éves
akciotervben meghatarozott feladatoknak eleget tenni, segiteni a Szdvetség ligyintézo,
képviseleti és egyéb szerveinek munkajat.

A tag a Szovetség védjegyét nem alakithatja at, nem valtoztathatja meg, tovabba nem
hasznalhat olyan jeleket vagy logokat, amelyek megtévesztden hasonlitanak a Szovetség
veédjegyéhez. A tag a Szdvetseg védjegyébe sajat vagy masok cégnevét, jelét, védjegyét
nem épitheti be, illetve a Szovetség védjegyét nem épitheti be a sajat vedjegyébe, logdiba
vagy felirataiba.

A SzoOvetség partolo tagja koteles tevékenységét a Szovetség céljaival dsszhangban, a
Szovetség Alapszabalyanak, valamint az Uzleti Etikai Kodex altal megfogalmazott
elveknek megfeleléen (kivéve a jogszabaly altal kifejezetten alkuszokra vonatkozo
rendelkezéseket) és a Kozgylilési hatarozatok betartasaval, a rd vonatkozd szakmai
szabalyokat mindenkor megtartva, tovabba a téle elvarhat6 gondossaggal, a Szovetség
altal képviselt alapértékekkel sszhangban kifejteni, tovabba a fenti (2) bekezdés b./, d./és
e./ pontjaiban foglalt kotelezettségeket teljesiteni

Az Alapszabalyban, az Uzleti Etikai Kodexben és a Kozgyiilés hatrozataiban
megallapitott kitelezettségek megsértésének és/vagy elmulasztasanak kévetkezményei:

Ha a tagmagatartasa ellentétes a Szovetség célkitizéseivel, vagy az Alapszabalyban, az
Uzleti Etikai Kodexben vagy a Kozgyiilés altal hozott hatarozatban megallapitott
valamely kotelezettségnek hataridére nem tesz eleget, és magat ez alol eldzetesen és
elfogadhat6 indokkal nem menti ki, az EIndkség — ha az elmulasztott cselekmény poétlasa
lehetséges — a tagot irasban és megfelel6 pothataridé tiizésével az elmulasztott cselekmény
potlasara szdlithatja fel, egyébként pedig az ok megjeldlésével irasbeli figyelmeztetésben
részesitheti.

Az ElIndkség — kivéve, ha a (4) bekezdés alapjan a tag kizarasa kezdeményezésének van
helye — legfeljebb hat honapra felfliggesztheti annak tagsagi jogait, aki:



a. az (1) bekezdeés alapjan kozolt felszolitas ellenére az elmulasztott cselekményt a kitlizott
pothatariddig sem teljesiti;

b. az (1) bekezdés szerinti figyelmeztetésben egy éven belll ismételten részesul.

(4) Az EInokség az alabbi esetekben és az ok megjeldlésével irdsban dont a rendes- vagy
partol6 tag kiz&rasa targyaban, egyuttal irsban értesiti a kizarasi eljaras ala vont tagot a
kizarasi eljaras kezdeményezésérol:

a) ha a tag a jelen Alapszabalyban, illetve a Kozgylilés hatarozataiban rogzitett,
adatszolgaltatasra, valamint a tagdij fizetésére vonatkozo kotelezettségeit irasbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti a felszolitast kovetd 60 napon beliil,

b) ha a tag magatartasa az (1) bekezdés szerinti el6zetes irasbeli figyelmeztetés vagy
felszolitas ellenére is ellentétes a Szovetség célkitlizéseivel, illetve a Szdvetség
Alapszabalyaban, Uzleti Etikai Kodexében vagy a Kozgylilés hatarozataiban foglaltakkal.

(5) A (4) bekezdés b. pontja esetében a tag kizarasat a tagok egyharmada is kezdeményezheti.

(6) A kizarasi eljaras ala vont tag a soron kovetkez6 Kozgyiilésen a tagok elétt eléadhatja a
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ezen jogorvoslati eljaras keretében a Kozgytilés dont. A tag kizarasat kimondo hatarozatot
irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl vald
tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a Fétitkar egy hiteles példany megkiildésével kozli az
érintett taggal.

(7) Az Elnokség kezdeményezheti a tagdij tartozas behajtasat. A tagdijfizetésre vonatkoz6
irasbeli felszolitas eredménytelensége esetén, a felszolitast kovetd 60. napot kovetden az

Elnbkség dont a tartozds behajtasarol is, mely esetben a tartozas érvényesitéséhez
sziikséges 1épések megtételérdl az ElIndk gondoskodik.

I11. fejezet

A Szovetség gazdalkodasa

9. 8 A SzoOvetség bevételeivel nyereségérdekeltség nélkil gazdalkodik.

(1) A Szovetség vagyona elsésorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, valamint mas
személyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik.

A Szbvetség - céljai megvalositasa és miikodési feltételeinek biztositasa érdekében -
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A Szdvetség gazdalkodasa non-profit
jellegli. Szamviteli nyilvantartasat, konyvelését a non-profit szervezetekre eldirt szabalyok
szerint vezeti.

A Szovetség a gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl eredd bevételeit, valamint az e
tevékenységhez kapcsolodd kozvetlen koltségeit elkiilonitetten tartja nyilvan.

A Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
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A tagok - a tagdijfizetés teljesitésén és a Kozgytilési dontésen alapuld hozzajarulasi
kotelezettségukon tal - a Szovetség tartozasaiért nem felelnek.

A Szbvetség bevételei:

A SzoOvetség rendes tagjai altal fizetett tagdijak. Az éves tagdij a tag altal a targyévet
megel6z8 évben realizalt, biztositasi alkuszi tevékenységbdl szarmazd jutalékokbol és
megbizasi dijakbol eredd arbevétele (a tovabbiakban a jelen pont alkalmazésaban: Eves
Arbevétel) alapjan szamitott tagdij.

A tagdij éves dsszege az Eves Arbevétel alapjan a kovetkezok szerint alakul:

Eves Arbevétel Eves tagdij

0-50 000 000 forint 85 000 forint
50 000 001-70 000 000 forint 105 000 forint
70 000 001-90 000 000 forint 125 000 forint
90 000 001-110 000 000 forint 145 000 forint
110 000 001-130 000 000 forint 165 000 forint
130 000 001-150 000 000 forint 185 000 forint
150 000 001-170 000 000 forint 205 000 forint
170 000 001-190 000 000 forint 225 000 forint
190 000 001 forinttdl 375 000 forint

Az 50 millié forintot meg nem haladd Eves Arbevétel esetén a tagdij dsszege 85.000 Ft
(Minimalis Tagdjij).

190 milli6 forintot meghaladé Eves Arbevétel esetén a tagdij dsszege 375.000 Ft
(Maximalis Tagdij).

A tagdij magaban foglalja a tagsag egészét érinté kérdésekben igénybe vett szakértoi
tevékenységek fedezetéll szolgald dsszeget.

A tagdijfizetési kotelezettség a tagot iddaranyosan terheli. A tagdij megallapitasanak
jogalapja az éves adatszolgaltatas. A mindenkori koltségvetésben megéallapitott Minimalis
Tagdij idGaranyos részének megfizetésére koteles az az Gjonnan belépd rendes tag is,
amelynek a tagfelvételi kérelmét megel6zd évben biztositasi alkuszi tevékenységbdl nem
szarmazott arbevétele. Amennyiben a targyévre benydjtott gazdalkodasi terv az éves
rendes Kozgyiilésen nem keriil elfogadasra, ugy a tagdij mértékét a legutolsd érvényes,
Kozgylilés altal elfogadott szabalyok szerint kell megallapitani. A tagdij mértéke
megallapitasanak jogalapja az éves adatszolgaltatas.

A Szbvetség partold tagjai altal fizetett tagdijak. Az éves tagdij mértéke a partol6
tag altal a targyévet megel6z0 évben realizilt, biztositaskozvetitéi tevékenységbol
szarmazo jutalékokbol eredé arbevétele (a tovabbiakban jelen pont alkalmazasaban: Eves
Arbevétel) alapjan szamitott tagdij.

A tagdij éves Gsszege az Eves Arbevétel alapjan a kovetkezok szerint alakul:

Eves Arbevétel Eves tagdij

0-50 000 000 forint 85 000 forint
50 000 001-70 000 000 forint 105 000 forint
70 000 001-90 000 000 forint 125 000 forint
90 000 001-110 000 000 forint 145 000 forint
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110 000 001-130 000 000 forint 165 000 forint
130 000 001-150 000 000 forint 185 000 forint
150 000 001-170 000 000 forint 205 000 forint
170 000 001-190 000 000 forint 225 000 forint
190 000 001 forinttdl 375 000 forint

Az 50 milli6 forintot meg nem haladé Eves Arbevétel esetén a tagdij dsszege 85.000 Ft
(Minimalis Tagdij).

190 millié forintot meghaladd Eves Arbevétel esetén a tagdij dsszege 375.000 Ft
(Maximalis Tagdij).

A tagdij magaban foglalja a tagsag egészét érintd kérdésekben igénybe vett szakértdi
tevékenységek fedezetéiil szolgal6 dsszeget.

A tagdijfizetési kotelezettség a tagot idéaranyosan terheli. A tagdij megallapitasanak
jogalapja az éves adatszolgaltatas. A mindenkori koltségvetésben megallapitott Minimalis
Tagdij id6aranyos részének megfizetésére koteles az az Gjonnan belépd rendes tag is,
amelynek a tagfelvételi kérelmét megel6z6 évben biztositasi alkuszi tevékenységbol nem
szarmazott arbevétele. Amennyiben a targyévre benyujtott gazdalkodasi terv az éves
rendes Kozgyiilésen nem keriil elfogadasra, ugy a tagdij mértékét a legutolsé érvényes,
Kozgyliilés altal elfogadott szabalyok szerint kell megallapitani. A tagdij mértéke
megallapitasanak jogalapja az éves adatszolgaltatas.

Valamely konkrét rendezvényre befizetett koltség-hozzajaruldsok a rendezvényen
résztvevok részérdl.

A Szivetség bevételét képezik tovabbd a kapott szponzori dijak, az oktatasi
tevékenységbdl, és egyéb szolgaltatasnytjtasbol szarmaz0 bevételek.

Az egyes rendezvények részvételi és eseti szponzorécids dijai.

A Szdvetseg tevékenységével kapcsolatos egyéb bevételek (pl. palydzatbol szarmazé
bevétel).

A SzOvetség kiadasai:
Miikodési koltségek

A Szovetség megalakulasaval, esetleges atalakulasaval kapcsolatos koltségek, egyéb
valtozas-bejelentéssel jard kiadasok.

A rendezvények lebonyolitasanak koltségei

Egyéb koltségek, kiadasok (pl. szponzoracio, palyazat, hirdetés).

A Szovetség gazdalkodasat az Elnokség iranyitja, a Kozgyilés altal az éves rendes
Kozgytilésen elfogadott gazdalkodasi terv alapjan.

Az el6zd évi gazdalkodast a Szovetség dontéshozo szerve ellendrzi az Elndkség altal a
rendes Kozgylilést megel6z6 15 nappal benyujtott éves beszamold alapjan, és azt a
jelenlévd, szavazasra jogosult tagok egyszerli szotobbségével hagyja jova.



®)

10. §

11. 8
(1)
(2)

A Szdvetség feliigyel6 bizottsaga a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag. A gazdalkodas
ellenérzését a Kozgyiilések kozotti iddszakban a Pénziigyi Ellen6érz6 Bizottsag végzi.

A Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag miikodési elvét, l1étszamat, feladatait, jogkorét az
Elnokség elbterjesztése alapjan a Kozgylilés hatarozza meg. A Pénziigyi Ellen6rzé
Bizottsag tagjait a Kozgyllés a jelenlévl, szavazasra jogosult tagok egyszerii
szOtobbségével két éves iddszakra valasztja meg.

A Pénziigyi Ellen6érzé Bizottsig éves munkajat a bizottsag beszamoloja alapjan a
Kozgyliilés hagyja jova. A gazdalkodas ellendérzése korében, a Pénziigyi Ellendrzo
Bizottsag hataskore kiterjed a Fétitkar altal a napi Ugymenettel dsszefliggésben végzett
gazdalkodas és pénzkezelés ellendrzésére is.

A 2. § szakaszban foglaltak figyelembevételével a Fétitkar koteles a Kozgyiilés altal
jévahagyott koltségvetés keretein beliil az EIndkség iranyitasaval gazdalkodni. A Fétitkar
onallo kotelezettségvallalasi joga Uigyletenként 500.000 forint értékhatarig terjed, az ezen

értékhataron fellili kotelezettségvallalashoz 2.000.000 forint értékhatarig a Szdvetség
Elntke, minden egyéb esetben az Elndkség elézetes irasbeli jovahagyasa sziikséges.

V. fejezet
A SzOvetség szervezeti rendje

A Sz0vetség szervei:

a. a Kozgytlés,

b. az EIndkség,

C. aPénziigyi Ellendrz6 Bizottsag, és
d. a Szekciok.

A Szovetség tisztségviseloi:

a. a Szovetség Elndke,
b. az EIndkségi tagok, a Szovetség Alelntke
c. a Fotitkar,
d. a Szekcidk elndkei.
A Kozgytlés

A Szovetség dontéshozo szerve a tagok dsszességébol allo Kozgytilés.
A Kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megéallapitasa és modositasa,

b. az EIndkség el6z6 év gazdalkodasarol szold beszamoldjanak és a kovetkezd év
gazdalkodasi tervének (koltségvetés) elfogadasa,

c. az Elndkség beszamoldjanak elfogadasa,

d. a Szovetség megsziinésének, mas civil szervezettel vald egyesilésének,
Ugyszintén szétvalasanak kimondasa,

Elndkségi hatarozat ellen benyujtott kifogas elbiralésa,

f. a SzOvetség EInokének, az EIndkség tagjainak, illetve a Pénziigyi Ellen6rz6
Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitésa,

g. dontés fliggetlen biztositasi alkusz allami kitiintetésre valo felterjesztésérol,
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h. az éves beszdmol6 és a Pénziigyi Ellenérz Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

i. a Szekciok elnokei beszamolodinak elfogadasa

J. az olyan szerzédés megkoOtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat
tagjaval, tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozojaval kot,

k. a jelenlegi és korabbi Szévetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelGbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés,

I. aSzbvetség végelszamoldjanak kijeldlése.

A Kozgytilés hatarozathozatalahoz az a., d. és e. pontokban felsorolt kérdésekben,
valamint a b. pont alatt a kdvetkez6 év gazdalkodasi tervének (koltségvetés) elfogadasa
soran a tagok altal fizetend6 tagdij 6sszegének meghatarozasakor, a hatarozatképes
Kozgylilés a jelenlévd, szavazasra jogosult tagok kétharmados szétobbsége, egyébként
egyszerl szotobbsége sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

— akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldol mentesit vagy a SzOvetség terhére
masfajta elényben részesit;

— akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem tagja vagy
alapitdja;

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A fentiek alapjan érintett tagot a hatarozatképesség szempontjabél figyelmen kival kell
hagyni.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik tovabba minden mas kérdés, amit a Kozgyllés
hatarozataval hataskdrébe von, vagy amit az Alapszabaly a Kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe utal.

A Kozgytilést a Szovetség EIndke szlikség szerint, de évente legalabb egyszer dsszehivja
(rendes Kozgytilés), amelynek idépontja minden év elsé negyedévére esik. A sziikséges
intézkedések megtétele céljabol a Kozgyilést a Szovetség Elndke koteles Gsszehivni
(rendkiviili Kozgytilés), ha

a. a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b. a Szovetség clorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

C. a SzOvetség céljainak elérése veszélybe kertilt.
Az igy Osszehivott rendkiviili Koézgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add
kortiilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol
donteni.

A Kozgylilés 6sszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a szavazati joggal rendelkezd
(rendes) tagok egynegyede is inditvanyozhatja (rendkivili Kozgytilés). Az Elndk a
Kozgytilést akkor is 0sszehivja, ha az a Szovetség érdekében barmely okbol sziikséges
(rendkiviili Kozgytilés).

A Kozgytilésre sz616 meghivot, valamint egyidejlileg a napirendet legkésébb a Kozgytilés
megtartasat megel6zden 30 nappal, rendkiviili Kozgytilés esetén 15 nappal, irasban ki kell

kildeni valamennyi rendes- és partol6 tagnak.

A meghivoban az alabbiakat kell kozolni:
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a SzOvetség nevét, székhelyét;

a Kozgytilés 6sszehivasanak modjat (éves rendes, rendkiviili),

a Kozgytlés idopontjat, helyszinét,

a megtargyaland6 napirendi pontokat (olyan részletességgel, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassék),
figyelmeztetést a Kozgyiilés hatarozatképességének szabalyaira,

f. hatérozatképtelenség esetére Kitlizott, megismételt Kozgyiilés idépontjanak és
helyszinének meghatarozasat.

oo

@

A meghivohoz irasbeli eldterjesztés esetén mellékelni kell az eldterjesztést, illetdleg a
rendes tagok inditvanyara Osszehivott Kozgyiilés esetén az Osszehivasra vonatkozd
inditvanyt is. A Kozgylilés dsszehivasardl szolo értesitést (meghivo) a Szovetség Elndke
vagy az altala felhatalmazott EIndkségi tag irja ala. A jelen Alapszabaly alkalmazasaban
a Szovetség Elnoke irasbeli értesitésének mindsiil az is, ha a Kozgytilésrol szo616 meghivot,
a napirendet, az elGterjesztést, a Kozgyiilés Osszehivasra vonatkozo inditvanyt a tagok
SzOvetség altal nyilvantartott elektronikus cimeire megkuldi.

A rendes tag vagy a Szekcid irasban kérheti a soron kdvetkezo rendes vagy rendkiviili
Kozgylilés napirendjének kiegészitését, annak indokolasaval egyiitt, a Kozgyllés
napirendjét tartalmazé meghivo kézhezvételét koveté 8 napon beliil, az Elnckséghez
cimezve. llyen esetben az Elnokség 3 napon beliil dont a napirend kiegészitésérél, igy azt
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadds esetén a
kiegészitett napirendi pontokat valamint a sziikséges eldzetes tajékoztatd adatokat és
informéciét az EIndkség — rendes Kozgyiilés esetén 15 nappal, rendkiviili Kozgytilés
esetén 3 nappal —koteles a tagok SzOvetség altal nyilvantartott elektronikus cimeire
megkiildeni. Ha az Elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, azt
elutasitja vagy a kiegészitett napirendi pontok szabalyszerii kézbesitése nem allapithato
meg, ugy a Kozgyllés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabalyszeriien nem kozolt
napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhat6 hatarozat, ha valamennyi részvételre
jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangilag
hozzajarulnak.

A rendes, rendkiviili és megismételt Kozgyiilés helye és idépontja a meghivoban megjeldlt
helyszin és iddpont. A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal
rendelkezd (rendes) tagok tobb mint a fele, a 1étesitd okirat szerinti torvényes képviseldje
vagy szavazati jog gyakorlasara szolo irasbeli meghatalmazéssal rendelkezé tigyleti
képviseldje Utjan jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. A Kozgyiilésen minden rendes tagnak egy szavazata van. A hatarozatképtelenség
miatt elnapolt és azonos napirenddel dsszehivott Kozgytilés (megismételt Kozgytlés) a
képviselt szavazati joggal rendelkez6 (rendes) tagok sz&matol fliggetlenlil hatarozatképes.
A megismételt Kozgytilés az eredeti meghivoban szerepld napirendi pontokon kiviil egyéb
kérdés napirendre tlizése targyaban nem hozhat hatarozatot.

A hatarozatképesség meghatarozasanal figyelmen kivil kell hagyni a péartold tagot,
valamint azt a rendes tagot, amely az érintettsége okan az adott hatarozat meghozatalanal
nem szavazhat.

A szavazati joggal rendelkez0 (rendes) tagok a Kozgytilés Ulésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat. A Kozgyiilésen a hatarozathozatal fGszabaly szerint nyilt szavazassal
torténik. A Szovetség tisztségviseldinek jelolése nyilt szavazassal, megvalasztasuk és
felmentésiik titkos szavazassal torténik. A Kozgyiilés barmely szavazati joggal rendelkez6
(rendes) tag inditvanyara egyszerti szotobbséggel dont esetenkent titkos szavazas
elrendelésérdl.
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Az EInbkség felhivasara a szavazati joggal rendelkez6 (rendes) tagok — a (2) bekezdés d),
e) és f) pontjaiban felsorolt kérdéseket kivéve — irasban is gyakorolhatjak szavazati
jogukat és az ilyen szavazassal hozott hatarozat is a Kozgylilés hatarozatanak tekintendo
(Ulésen kival javasolt hatdrozat). llyen esetben nincs helye eseti titkos szavazés
elrendelésének.

Az ElnOkség az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét legalabb nyolcnapos hataridé
kitlizésével, az irasbeli szavazas feltételeivel és modjaval egyiitt, irasban kozli a tagokkal,
akik szavazatukat irdsban gyakoroljak. Az Elndkség az Ulésen kivil javasolt hatarozat
tervezetét egyidejiileg a partold tagok részére is megkiildi. A hatarozathozatali eljarasa
kitlizott hatarido leteltével ér véget és akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén. Az EIndkség a hatarido leteltét
koveté nyolc napon beliil elektronikus Gton, irasban tajékoztatja a tagokat (ideértve a
partolo tagokat is) a szavazas eredményérél, mellyel egyidejlileg a részletes szavazati listat
is kozzéteszi elektronikus formaban.

Ha barmely szavazati joggal rendelkez6 (rendes) tag kéri, az Elndkség Osszehivija a
Kozgylilést a hatarozattervezet megtargyalasara.

A rendes, rendkiviili és megismételt Kozgytiilést a Kozgylilés altal a jelenlevo rendes tagok
koziil egyszerii szotobbséggel megvalasztott levezetd elndk vezeti. A Kozgyllés a
jelenlevé rendes tagok koziil egyszer(i szotdbbséggel haromtagi szavazatszamlalo
bizottsagot valaszt meg. A levezet elndk a szavazatszamlalo bizottsag tagja nem lehet. A
Kozgytilésrol a Fotitkar jegyzOkonyvet készit. A jegyzOkonyv tartalmazza a Kozgytlés
helyét és idejét, a jelenlévd tagokat, tovabba a Kozgylilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamaval egyiitt. A jegyzOkonyv késziilhet hangfelvétel alapjan is. A
jegyzOkonyvet, ideértve a hangfelvétel alapjan készitett jegyzOkonyvet is, a Kozgyllés
altal megvalasztott két rendes tag hitelesiti. A Fétitkar a jegyzokonyv masolatat, a
Kozgytilést koveté harminc napon beliil elektronikus Gton kozzéteszi. A Kozgytlési
hatarozatok nyilvantartasba vételérél a Fotitkar gondoskodik. A Kozgylilés hatarozatait
folyd sorszammal kell ellatni, és azokat évente kilon-kiilén, a meghozatal évével torve
kell nyilvantartani. A hatarozat szama utan fel kell tlintetni a hatarozat meghozatalanak
datumat (pl. 1/2005. (11. 21.) Kgy. hat.).

A Kozgyllés hatarozatait az alabbiak szerint kell kdzolni: Az egyes tagok iigyében hozott
hatarozatokat az érintettek kozvetleniil kapjak meg, értesitésiikrdl egy hiteles példany
megkiildésével a Fétitkar gondoskodik.

A hatérozatokat egyébként hirdetményi uton kell kdzolni. A hirdetményt a hatarozat
meghozatalanak idépontjatol szamitott 30 napon beliil ki kell fliggeszteni a Szovetség
székhelyén talalhato hirdet6tablan és kdzze kell tenni a Szovetseg Internetes honlapjan. A
hirdetménynek a hatarozat szévegeén és a hitelesitésen kiviil tartalmaznia kell a kdzzététel
idépontjat is. A hatarozatot a kozzététel napjatdl szamitott 30. napon kell kdzoltnek
tekinteni

Az Elnokség

A Szovetség ligyintéz6 és képviseleti szerve az héttaghi EIndkség. Az EIndkség munkajat
a szavazati joggal rendelkez6 (rendes) tagok altal e tisztségre kozvetlenul valasztott EIndk
irdnyitja (a Szovetség EInoke). A Szovetségnél egy, a tisztségre az EIndk altal javasolt és
az Elnokség 4ltal az Elnokség tagjai koziil megvalasztott Alelndk miitkodik. Elndkségi tag
vagy a Szovetség Elnoke, illetve Alelndke az a nagykoru személy lehet, aki a Szdvetség
rendes tagjat képviseli, és akinek cselekvoképességét a sajat, vagy az altala képviselt
Szdvetségi rendes tag tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem
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lehet EIndkségi tag vagy a Szdvetség Elnoke illetve Alelnoke az sem, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt; tovabba akit e foglalkozastol
jogerOsen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt, illetdleg az eltiltast kimondd hatarozatban
megszabott idotartamig.

A Szovetseg Elnokét és az Elnokség tagjait név szerint a Kozgyiilés jeloltjei kozil titkos
szavazassal két évre vélasztjak. A mindenkori Alelndk megbizatdsa automatikusan
megsziinik az Elndkségi tagsaganak megsziinésével, a mindenkori EIndk megbizatasanak
megsziinésével, illetve abban az esetben is, ha az EIndkség erre irdnyuld hatarozataval
visszahivja. A lelép6 Elnokségi tag Gjravalaszthatd. A Szovetség leendd Elnokeként csak
olyan személy jelolhetd, aki a Szovetség Elnokeként torténd megvalasztasat megelézden
minimum egy teljes naptari évben EIndkségi tag vagy valamely Szekcio elndke volt, és a
Szovetség rendes tagjat képviseli, valamint a Szekci6 el6z6 évi tevékenységérdl szolo
beszamoldjat a Kozgyiilés elfogadta.

Az Elnokségi tagsag megsziinik:

a tag lemondasaval,
a megvalasztasi id6 lejartaval,
a Kozgytilés altal torténd visszahivassal,
az Elndkségi tag altal képviselt Szovetségi tag tagsagi viszonya megsziinésével,
az Elnbkségi tagnak az altala képviselt Szovetségi taggal létesitett jogviszonya
megsziinésével, vagy megvaltozasaval, azzal, hogy ilyen esetben az Elndkségi
tagsag a kovetkez6 (rendes vagy rendkiviili) hatarozatképes Kozgytilés napjan
szlinik meg,
f. atag elhalalozasaval,
az Elnokségi tag cselekvoképességének sajat, vagy az altala képviselt Szovetségi
tag tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval,
h. az EInokségi taggal szembeni, a fenti (1) bekezdésben meghatarozott kizaré vagy
Osszeférhetetlensegi ok bekovetkeztével.

o0 o

Az a., d. és e. pont esetén az Elndkség barmely tagja a rendkiviili Kézgytilést 6sszehivja.

Az Elnbkség szlkség szerint, de legalabb kéthavonta egy alkalommal Ulést tart. Az
Elnokség tilésein a Fotitkar tandcskozasi joggal részt vesz, szavazati joga azonban nincs.

Az EInbkség Uléseire, az egyes napirendi pontok megvitatasahoz, a Szbvetség Elnoke
tanacskozasi joggal a Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag, tovabba mas szervezetek képviseldit
is meghivhatja.

Az Elnbkség munkajaban tanacskozasi joggal részt vesznek a Szekciok elnokei is.

Az Elnokség Ulésein a SzOvetség rendes tagjai megfigyeloként részt vehetnek. A
Szdvetség partolo tagjai, illetve ha a Szekcio elndke partold tag, akkor a Szekcid elndke
az Elnokség meghivasara vehet részt az EIndkség llésein.

Az Elnokség Ugyrendjét maga allapitja meg és koteles azt legkésébb a Kozgyiilés
megtartasat megeldzden 15 nappal a tagok részére megkiildeni.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha a Szdvetség Elntke és harom Elntkségi tag, vagy
- a SzOvetség Elndke tavollétében - az EIndkség valamennyi tobbi tagja jelen van. Az
Elndkség Ulésein a tagok kozvetlen nyilt szavazassal dontenek az (lés napirendjén
szerepl kérdésekr6l. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és az
a kovetkez6 Elnokségi iilésen bocsathatd ismét szavazasra. Ha a jelen Alapszabaly
masként nem rendelkezik, az Elndkség dontéseit egyszerli sz6tobbséggel hozza.
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Az FElnokség iiléseirdl a Fotitkar jegyzokonyvet készit. A jegyzOkonyv tartalmazza az
Elnokségi tilés helyét és idejét, a jelenlévo tagokat, tovabba az iilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamaval egyitt. A jegyzokonyv késziilhet hangfelvétel alapjan is. A
Fotitkar gondoskodik a jegyzokdnyv megdrzésérdl és a hatarozatok nyilvantartasba
vételérdl, melyeket évente kulon-kilon, a meghozatal évével torve kell nyilvantartani. A
hat&rozat szama utén fel kell tuntetni a hatarozat meghozatalanak datumat (pl. 1/2005. (lI.
21.) EIn. hat.). Az EIndkség hatarozatait a Szdvetség tagjai barmikor megtekinthetik.

A Szbvetség EInokének felhivasara az EIndkségi tagok irasban (elektronikusan) is
gyakorolhatjak szavazati jogukat és az ilyen szavazassal hozott hatarozat is az EIndkség
(Glésen kivil javasolt elndkségi hatarozat).

A Szbvetség Elndke az ulésen kivil javasolt elnokségi hatarozat tervezetét legalabb
haromnapos hataridé kitlizésével, az irasbeli szavazas feltételeivel és modjaval egyiitt,
irasban kozli a tagokkal, akik szavazatukat irasban gyakoroljak. A hatarozathozatali
eljarasra kitlizott hatarid6 leteltével ér véget és akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkildenek a Szdvetség Elndke részére, amennyi EIndkségi tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén. A Szovetség Elndke a hataridd
leteltét koveté harom napon beliil elektronikus uton, irdsban tajékoztatja az EIndkségi
tagokat a szavazas eredményérdl, mellyel egyidejilleg a részletes szavazati listat is
kozzéteszi elektronikus formaban.

Ha barmely EIndkségi tag kéri, a Szovetség EIndke az Elntkséget a hatarozattervezet
megtargyaldsara 0sszehivija.

Az Elndkség minden olyan kérdésben jogosult dénteni, allast foglalni, ami nem tartozik a
Kozgytilés hataskorébe. Az Elnokség feladata tovabba, hogy gondoskodjék az egyeztetd
targyalasok lebonyolitasarol a tagok kozott — Gzleti és egyéb gyakorlati kérdésekben —
fennallo nézetkilonbségek esetén.

Az Elndkség hagyja jova a Szekciok megalakulasat és tigyrendjét.

A SzoOvetséggel munkaviszonyban &ll6 munkavallalok feletti munkaltatoi jogot az
Elndkség nevében a Fétitkar gyakorolja. A Foétitkar feletti munkaltatoi jogok gyakorlasat
a 13. § szabalyozza. Az EIntkség a munkéltatdi jog gyakorlasat hatarozattal magéhoz
vonhatja, ilyen esetben a hatdrozathozataltél kezd6déen a munkaltatéi jogokat az
Elntkség nevében az EIndk gyakorolja.

Az Elndkség koteles az év elsd Kozgyiilésének megtartdsat megelézéen 15 nappal az
el6z6 év tevékenységérdl szolo rovid beszamolojat a tagok részére megkldeni.

A Fétitkar

A Fétitkart az Elnokség teljes tagsaganak legalabb kétharmados szotdbbséggel hozott
dontése alapjan nevezi ki vagy hivja vissza. Fétitkar csak az lehet, aki megfelel az
Elnokségi tagokra vonatkoz6, a 12. § (1) bekezdésben meghatarozott kizard és
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak azzal a kitétellel, hogy Fétitkar nem kizarolag a
Szovetség rendes tagjat képviseld természetes személy lehet. A Fotitkar tisztségét a
Szovetséggel kotott hatarozatlan idejii munkaszerzOdés keretében latja el. A Fotitkar
feletti munkaltatoi jogokat a Szovetseg EInokségének nevében - a kinevezés és visszahivas
kivételével — a Szdvetség EIndke gyakorolja.
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Az Elnokség a Fétitkar munkaviszonya létesitésének vagy megsziintetésének jogat az
Elndkség teljes tagsdganak legalabb kétharmados sz6tébbséggel hozott dontése alapjan
gyakorolhatja. Az Elnokségi hatarozat meghozatalatol a munkaviszony megsziinéséig a
Fotitkar munkakori kotelezettségeinek koteles eleget tenni, 6nallo képviseleti joga
azonban szunetel, feladatait az EIndkség kijelolt tagja latja el.

A Fétitkar kotelezettségei:

ellatja a Szovetség Elndksegének és Elndkének tevékenységével kapcsolatos titkarsagi
feladatait,

a. ellatja a Szovetség Elndkségének és Elndkének tevékenysegével kapcsolatos
titkarsagi feladatait,

b. gondoskodik a Kozgylilés megszervezésérdl és lebonyolitasarol, ennek keretén
belil arrdl, hogy a Kozgytlésekrol jegyzokonyv késziiljon, a hatarozatok
nyilvantartasba vételre és Kkihirdetésre (kozzétételre) Kkeriiljenek, és a
hatarozatképességhez kapcsolodé szabalyok maradéktalanul érvényesiiljenek.

c. nyilvantartja a Sz6vetség tagjait,

d. gondoskodik a szamviteli rend betartasarol, a koltségvetés alapjaul szolgéalo
bizonylatok megdrzésérol,

e. elokésziti az Elnokség beszamoldjat az el6z6 év gazdalkodasarodl és a kovetkezo
év gazdalkodasara vonatkozo tervet.

f. kezeli a tagok befizetéseit,

g. a napi Ugyletmenethez szilkséges mértékben jogosult pénzkezelésre és
gazdalkodasra,

h. szamlak kezelése és nyilvantartasa,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szdvetség szervezetén bellll,
j- és minden olyan feladat, mellyel az Eln6kség a Szdvetseg céljainak elérése
érdekében megbizza.

A Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag

A Szovetség ligyvezetésének miikodését és a Szovetség gazdalkodasanak ellendrzését
Pénziigyi Ellen6rz0 Bizottsag latja el. A bizottsag az lizleti év végén elkésziti az el6z6 év
tevékenységérol szolo jelentését, és azt a Kozgyiilés elé terjeszti.

A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag harom rendes tagbol és két pottagbol all. Rendes- és
pottagjait az EInokség javaslatara a Kozgyiilés valasztja két évre a Szovetség tagjai 1étesitd
okirat szerinti torvényes képviseldi, illetve szakmai vezetdi koziil. A Pénziigyi Ellen6rz6
Bizottsag sajat tagjai kozil valasztja meg a bizottsag elnokét.

Ha az iizleti év soran a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag elndke vagy tagja altal képviselt
Szovetségi tag tagsagi viszonya megsziinik, illetve ha a bizottsdg elndke vagy tagja
egyébként lemond bizottsagi tagsagarol, helyébe az ABC szerint kovetkezo pottag 1ép a
pénziigyi év hatralévo részére.

Ha az Uzleti év soran a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke altal képviselt Szovetségi tag
tagsagi viszonya sziint meg, a kiegésziilt bizottsag 11j elnokdt valaszt.

Ha az iizleti év kozben a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag tagjai szama pottagokkal egyiitt
harom ald csokken, az EIndkség két péttag megvalasztasa céljabdl dsszehivia a
Kozgytilést.

A Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és az Elndkség hagyja
jova.

A Szekcio
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16. 8.

(1) A Szekcié a Szovetségen belul terlleti vagy szakmai alapon, 6nszervezédéssel, és az

Elndkség jovahagyasaval létrejott, rendes és partold tagokbdl allo testilet. A testilet tagja
a Szovetség tagjanak alapitoé okirat szerinti torvényes képviseldje, szakmai vezetéje,
munkavallaloja, vagy regisztralt biztositaskozvetitéje lehet. A Szekcio létrehozasahoz
legalabb 6t tag sziikséges. Az EIndkség elutasitja a Szekcio létrehozéasat, amennyiben az
a Szovetség céljaival nem egyeztethetd dssze. A Szekcio lehet allando vagy eseti jelleg.

A Szekci6 tagok maguk kozil két évre valasztanak elnokot. A Szekcid elndke csak az
lehet, aki megfelel az EIndkségi tagokra vonatkozo, a 12. § (1) bekezdésben meghatéarozott
kizard és osszeférhetetlenségi szabalyoknak azzal a kitétellel, hogy a Szekcio elndke a
Sz0vetség partolo tagjanak alapito okirat szerinti torvényes képviseldje, szakmai vezetdje,
munkavallaléja vagy regisztralt biztositaskozvetitdje is lehet. A Szekcio lelépd elndke
Ujravalaszthatd.

A Szekci6 ugyrendjét maga allapitja meg, és az EIndkség hagyja jova.

A Szekci0 sziikség szerint, de legalabb kéthavonta egyszer ilésezik. A Szekcid az évi els6
iilésén rogziti az adott évre tervezett iilések idépontjat.

A Szekci6 elnoke az EIndkség munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt és gondoskodik
a Szekcid munkajanak és eredményeinek az Elndkséggel valdo megismertetésérél. A
Szekcid elndke a Szovetséget harmadik személyekkel szemben 6nalléan nem képviselheti,
kivéve, ha erre a Szovetség Elntksége irasban felhatalmazta.

Ha a Szekci6 elnoke altal képviselt Szovetségi tag tagsagi viszonya megsziinik, illetve ha
a Szekcid elndke lemond e tisztségrol, tovabba ha a Kozgyiilés a Szekcio elndkének (3)
bekezdés szerinti beszamoldjat nem fogadja el, a Szekcid soron kovetkezo iilésén, de
legkés6bb 30 napon beliil 1j elndkot koteles valasztani.

Ha a Szekcio tagjainak szama 6t ala csokken és két honapon belill az EIndkségnek nem
jelentik be 1) tagok csatlakozasat, ugy a Szekcio e hataridé elteltével megsziinik.

(2) A Szekcid

a. célja elérése érdekében, egyeztetett allaspont alapjan elokészitd, véleményezd és
javaslattevo feladatot lat el az Elnokség részére,

b. irasban, javaslatot tehet a soron kdvetkez6 rendes Kozgyiilés napirendjére,

c. eseti szakvéleményt készit,

d. szaktandcsadast nyujt.

(3) A Szekcio tevékenységérdl a Szekcid elnoke a Kozgytilésnek évente szamol be.

V. fejezet

A Szovetség véalasztasi rendje

A Szovetség Elnoke, az EInokségi tagok és Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag tagjai és pottagjai
megvalasztdsdnak modjat és eljarasi rendjét a jelen Alapszabaly 1. mellékletét képez6
Valasztasi szabalyzat tartalmazza.

V1. fejezet
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Zaro rendelkezés

17.8 (1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.)
valamint a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

(2) A valtoztatasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2006. januar 13. napjan
megtartott rendkiviili Kozgytilés, a 2007. februar 16. napjan megtartott rendes Kozgytilés,
a 2010. szeptember 20. napjan megtartott rendkiviili Kozgytilés, a 2011. februar 25. napjan
megtartott rendes Kozgytilés, a 2012. februar 24. napjan megtartott rendes Kozgyiilés, a
2013. februar 22. napjan megtartott rendes K6zgyiilés, a 2015. februar 27. napjan megtartott
rendes Kozgyiilés, a 2015. julius 8. napjan megtartott rendkivili Kozgyiilés, a 2016. aprilis
20. és 28. kozO6tt megtartott irasbeli szavazas, valamint a 2017. junius 14. napjan megtartott
rendkiviilli Kozgyllés, a 2019. februar 22. napjan megtartott rendes Kozgyllés
jegyzOkonyvekben rogzitett hatarozatainak megfeleléen a Szovetség szavazati joggal
rendelkez6 (rendes) tagjai a 11. § (2) bekezdésének alkalmazasaval fogadtak el.

Melléklet: 1. szam0 melléklet — Valasztasi szabalyzat

Budapest, 2019. februar 22.

Flggetlen Biztositasi Alkuszok
Magyarorszagi Szévetsége

FUGGETLEN BIZTOSITASI ALKUSZOK
MAGYARORSZAGI SZOVETSEGE
ALAPSZABALYANAK
1. SZAMU MELLEKLETE

VALASZTASI SZABALYZAT

I. Altalanos rendelkezések

1 A Flggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szovetsége (FBAMSZ) Alapszabalyaban
foglaltak szerint a Szovetség legfobb szerve a kozgyllés. A kozgylilés kizarolagos hataskorébe
tartozik a Szovetség elndkének, elndkségi tagjainak, pénziigyi ellendrzo bizottsag (PEB) rendes
tagjainak és pottagjainak (a tovabbiakban egyiitt: tisztségvisel6k) megvalasztasa.

2 A tisztségviselok megvalasztasara a jelen valasztasi szabalyzatban foglalt eljarasi rend szerint
keriil sor. Tisztségviselo kizarolag 12. § (1), 12. § (2), illetve a 14. § (2) pontban meghatarozott
feltételeknek megfeleld személy lehet. Amennyiben a tisztségvisel6 e feltételnek nem felel meg,
tisztségét automatikusan elveszti.

3. Személyi kérdésekrdl, a tisztségviselok megvalasztasarol és felmentésérdl a tagok titkos
szavazassal dontenek.
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10.

A vélasztasok soran barmely tisztségre jeloltet allithat, valamint képvisel6je utjan valasztasra
jogosult a Szdvetség minden rendes tagja, amely tagdijfizetési és tagi adatszolgaltatasi
kotelezettségeit teljesitette.

A vélasztasok sordn a jelen valasztési szabalyzat keretei kozott biztositani kell az eljarés
tisztasagat, titkossagat, illetve a jelolo tagszervezetek és jeldltek azonos elbiralasat.

A vélasztasi bizottsag (szavazatszamlalo bizottsag)

A vélasztasi bizottsag 3 tagbol all, amelynek feladatai:

e aszavazOlapok elkészitése és hitelesitése;

e aszavazéurna el6készitése, lezarasa;

e a tiszthjitd kdzgyllés hatarozatképességének megallapitasa;

e a tiszthjito kozgyiilésen jelenlévOk valasztasra jogosultsaganak — megallapitasa,
képviseldik/meghatalmazottaik képviseleti joganak ellenérzése, a valasztasra jogosultak
részére a szavazélapok atadasa;

e aszavazas lebonyolitasa;

e aszavazas befejezését kovetden a szavazatok 6sszeszamlalasa;

e avalasztas eredményének megallapitasa.

A valasztasi bizottsag elndkére és tagjaira a Szovetség elndksége tesz javaslatot a
kozgyllésnek, a valasztasi bizottsag tagjait a kozgylilés valasztja nyilt szavazassal, a jelenlévok
egyszerl szotobbségével.

A bizottsag dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

A valasztasi bizottsag tagja az adott kézgytlésen tisztségre jelolt személy nem lehet.

A jeldlés

A Szovetség Fotitkara a tisztajitdo kozgytilés kitlizott napjat legalabb 30 (rendkiviili kdzgytlés
esetén legalabb 15 nappal) megel6zden a Szovetség honlapjan felhivast tesz kozzé, amelyben
felhivja a SzOvetség tagjait, hogy a Szdvetségi tisztségekre jeldltjeiket a felhivas megjelenésétol
szamitott 8 napon belil — a felhivasban megjel6lt médon — jelentsék be részére. A Fotitkar a
felhivast annak kozzétételével egyidejiileg a jeloltallitds modjara és formdjara torténd
tajékoztatassal egyltt a Szdvetség tagjai részére elektronikus levélben kozvetlenul is megkuldi.

A jeloltallitas a tagszervezetek altal a Fétitkar részére kiildott levélben vagy elektronikus levélben
torténik, melyben a tagszervezetnek egyértelmiien fel kell tiintetnie az altala jeloltek nevét, és azt,
hogy mely tisztség(ek)re jeloli adott személyt. A jel6lést a tagszervezet a jeldltallitasra nyitva allé
hataridében egy alkalommal mddosithatja.

megkiildeni. A hatarido — a potlolagos jelolés esetétdl eltekintve — jogvesztd. A Fotitkar koteles
ellendrizni a jeloltallitas szabalyossagat és a jogveszto hataridok megtartasat.
A Szdvetség minden tagja valasztando tisztségenként legfeljebb 2 {6 jeldlésére jogosult.

Amennyiben a Fotitkar els6 felhivasara valamely tisztségre nem érkezik megfelelé szamu — az
elnoki tisztségre legalabb 3 {0, elnokségi tagi tisztségre és pénziigyi ellendrzési bizottsagi
tagsagi/pottagsagi tisztségre legaldbb a megvélasztando poziciok szamat kettével meghaladd
szamu - jelolés, a Fotitkar jogosult potlolagos jelolés keretében felhivni a Szovetség tagjait, hogy
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14

16.

17.

2.

az ¢érintett tisztség(ek)re jelolésiiket a Fotitkar felhivasaban meghatarozott pothatariddben és
maddon jelentsék be. A tisztségenként potlolag jelolheté személyek szamat a Fotitkar eseti
mérlegeléssel hatarozza meg. A pétlolagos jelolés soran mar nem érvényesil az a korlat, hogy
egy tagszervezet legfeljebb 2 {6t jeldlhet.

A Fétitkar a hozza visszaérkezett jeloléseket 0sszesiti és annak alapjan jelolti iveket készit az
elnoki, elndkségi tagi és pénziigyi ellendrzd bizottsagi tisztségekre. Az jeldlti ivekre az adott
tisztségre szabalyosan, hataridében jeldlt, a 2. pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld
jeloltek ABC-sorrendben keriilnek fel.

A jelodltlistakra csak olyan személy vehetd fel, aki a jeldlést vallalja. A nyilatkozattételre a
jelolteket a Fotitkar hivja fel, a tisztajitdo kozgyiilés napjat legalabb 10 nappal megel6zéen. A
jelolt a tisztjitd kozgyllés napjat megel6z6 6. napig koteles megtenni nyilatkozatat. A
nyilatkozattétel elmaradasa esetén a jelolt a jeldltlistara nem ker(l fel.

Egy személy tobb tisztség jeldltlistajan is szerepelhet (tobbes jelélés). Tobbes jelolés esetén az
egyes jeloltlistakra valé felkeriiléshez a jel6ltnek tisztségenként teljesitenie kell az adott tisztségre
vonatkozo feltételeket. TObbes jeldlés esetén a jeldlést elndk-elndkségi tag sorrendben Kell
figyelembe venni azzal, hogy elndkségi tag egyidejilleg pénziigyi ellenbrzési bizottsagi tag is
lehet, amennyiben a két tisztség egyidejl viselésének elvallalasarol nyilatkozott.

A kozgyllésen tovabbi jelolt allitasara lehetdség nincs.

. A vélasztés

A jeloltlistakat a Fotitkar a kozgytilésen lathato modon kifliggeszti, a kozgytlés jeloltenként nyilt,
egyszerl szotobbséggel torténd szavazassal dont a jeloltek megerdsitésérdl. A szavazassal meg
nem erdsitett jelolt(ek) a jeldltlistarol lekeriil(nek). (megerdsitett jeldltlista)

A kozgylilés soran kiosztasra keriilnek a megvalasztando tisztségekre (elnoki, elndkségi tagi,
illetve pénziigyi ellendrzési bizottsdgi tagi tisztségekre) vonatkozd kiilonalld szavazodlapok,
amelyeket a Fétitkar megel6zden hitelesit.

A vélasztason a megvalasztando tisztségekre vonatkozo6 szavazas (amennyiben az adott tisztségre
vonatkozdan valasztas esedékes) az alabbi sorrendben torténik:

- elndk

- elndkségi tagok

- pénziigyi ellendrzési bizottsagi tagok és pottagok

Tobbes jelolés esetén az korabbi szavazas soran az adott tisztségre megvalasztott tag, a
sorrendben késébb kovetkezd szavazason a jelOltlistardl lekerdl.

Az elndki tisztségre vonatkozdan minden tagnak egy, az elndkségi tagi, illetve pénziigyi ellenérzé
bizottsagi tisztségekre minden tagnak a megvalasztando tisztségnek megfeleld szamu szavazata
van. A szavaz0 a szavazoélapra olvashatd irassal felirja az altala megvalasztani kivant személy(ek)
nevet.

Ervénytelen az adott szavazolapon szerepld valamennyi szavazat, ha

e aszavazOlapot a valasztasi bizottsag nem hitelesitette;

e aszavazolapot athuztadk vagy olyan moédon megrongaltadk, amelynek eredményeként a
szavazOlapot nem lehet értékelni.

e aszavazolapon a megvélasztando tisztségeket meghaladd sz&mu jel6lt neve szerepel.
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24,

Ervényes a szavazdlap, amennyiben a megvalasztandé poziciok szamanal kevesebb jeldltet
tartalmaz.

Ervénytelen az adott jel6ltre leadott szavazat, ha

e nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
e olyan személy nevét tartalmazza, aki a megerdsitett jeloltlistan nem szerepel.

Az adott jel0ltre leadott érvénytelen szavazat esetén, az adott szavazélapon a tobbi jel6ltre
szabalyszeriien leadott szavazatot érvényes szavazatként figyelembe kell venni.

A szavazas befejezése utan a valasztasi bizottsag elséként a szavazolapokat megszamlalja és
ellenérzi, hogy azok szaima nem haladja-e meg a szavazas soran kiadott szavazolapok szamat.
Amennyiben a leadott szavazdlapok szdma meghaladja a kiadott szavazolapok szamat, az adott
tisztseégre vonatkozé valasztast meg kell ismételni.

Ezt kovetGen a valasztasi bizottsag a szavazolapokat egyenként megvizsgalja, az érvényesen
leadott szavazatokat 6sszesiti, majd megallapitja a valasztas eredményét.

A vélasztas eredményének megallapitasa

A Szovetség elnokének megvalasztasa soran megvalasztottnak tekintendd az a jeldlt, aki a
legtobb szavazatot kapta, amennyiben az érvényes szavazatok tobb mint 50 szézalékat
megszerezte.

Amennyiben a Szovetség elndkének megvalasztasa soran egyik jelolt sem éri el a
megvalasztashoz a 23. pontban eldirt minimalis szavazati hanyadot, a szavazast meg kell
ismételni. A megismételt szavazason az elsé forduldban legtébb szavazatot elért két jeloltre lehet
szavazni. Amennyiben szavazategyenléség miatt a legtobb és masodik legtobb szavazatot elért
jeloltek szama a két fot meghaladja, a megismételt szavazason mindezen jeloltekre lehet
szavazatot leadni. Amennyiben a megismételt szavazason egyik jel6lt sem éri el a 23. pontban
el6irt minimalis szavazati hanyadot, szavazast meg kell ismételni oly modon, hogy mar csak a
legtdbb szavazatot elért két jelGltre lehet érvényesen szavazni.

Az elnbkségi tagok, illetve pénzugyi ellen6érzé bizottsagi tagok és pottagok valasztasa soran
megvalasztottnak tekintendd az a jelolt, aki a legtobb szavazatot kapta, amennyiben a ra leadott
érvényes szavazatok az adott tisztségre leadott szavazdlapok szdmanak 50 szazalékat meghaladja.

Amennyiben az elnokségi tagok, illetve pénziigyi ellenérzé bizottsagi tagok valasztasa soran a
betdltendd tisztségek szamanal kevesebb jelolt éri el a megvalasztdshoz a 25. pontban eldirt
minimalis szavazati hdnyadot, a szavazast fennmaradd tisztségek tekintetében meg kell ismételni.
A megismételt szavazason az elsé forduldban legtobb szavazatot elért annyi jeloltre lehet
szavazni, amennyi a fennmarado tisztségek szama.

A megismételt szavazas eredményeként a betdltendd tisztségek szamat figyelembe véve
megvalasztottnak tekintenddk azok a jeloltek, akik a legtobb szavazatot Kkaptak.
Szavazategyenloség esetén akkor keriil sor ujbol megismételt szavazasra, ha a legkevesebb
szavazatot kapott két (vagy tobb) jeldlt kozott van szavazategyenlOség, és emiatt a bizottsag
tagjainak létszama meghaladna az alapszabalyban foglalt taglétszamot.

Amennyiben az elndkségi tagok, illetve pénziigyi ellendrzo bizottsagi tagok valasztasa soran a
jeloltek szama nem haladja meg a betdltendd tisztségek szdmat (pénziigyi ellendrzd bizottsagi
pottagok figyelmen kiviil hagyasa mellett), a Kozgytilés arrdl szavaz, hogy az Gsszes jelolt egy
szavazassal megvalasztasra kerlljon-e. llyen esetben a szavazas akkor eredményes, ha azon a
jelenlévo valasztasra jogosultak tobb mint 2/3-a igennel szavazott, ellenkezd esetben a szavazast
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a 25.-27. pontokban foglaltak szerint kell lebonyolitani.

2. A szavazatok Osszeszamlalasat kovetéen — amennyiben nincs szilkség megismételt szavazasra —
a valasztasi bizottsag elndke a kozgyiilésen kihirdeti a valasztas eredményét. A Fotitkar
gondoskodik a valasztas eredményének a Szovetség székhelyén talalhatd hirdetétablan valo,
legkésGbb a tisztajitd kozgyiilés idopontjat kovetd 30. napon torténd kifliggesztésérdl és a
Szovetség Internetes honlapjan vald kozzétételérdl. A szavazolapokat a tisztjitdé kozgyiilés
berekesztését kovetden a valasztasi bizottsag elndke az Fotitkarnak tovabbitja, aki gondoskodik
azok legalabb 60 napig torténd O6rzésérdl. Ha a valasztas eredménye ellen barki jogorvoslattal él,
a szavazOlapokat a jogorvoslati eljaras jogerés befejezéséig kell megbrizni.

VI. Zaro rendelkezések
0. Jelen szabalyzat 2019. februar 23. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2019. februar 22.

Flggetlen Biztositasi Alkuszok
Magyarorszagi Szévetsége
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